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VISTO: El Informe de Pre Calificacién N° O14-2017-GOB-REG.HVCA /STPAD-
jcl, con Reg. Doc. N° 318836 v Reg. Exp. N° 161808, Expediente Administrativo N° 873-2016/GOB.
REG.HVCA/STPAD, en un nimero de ciento cuarenta {(140) folios; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Tiwulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el Artdculo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de Ia
Descentralizacion, el Articulo 2° de Ia Ley N© 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de Ia Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
()40-2014—PCM-RegIamcnto de la Ley del Servicio Civil, senala que el drulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo ¢l literal ¢) de
la Segunda Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento, seaala: 131 libro 1 del presente
Reglamento denominada “Normas comuncs a todos los regimencs v entidades”, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General
(previstos en el libro 1, Capitulo V1) se encuentran vigentes desde el 14 de sctiembre del 2014, lo cual ¢s
de aplicacidén comin a todos los regimenes laborales por entidades (IDI 276, DL 728 y DL 1057),
concordante con el punto 4.1. que senala lo siguiente: “La presente Directiva desarrolla lus reglas procedimentales
J sustantivas del régimen disciplinario y procedinziento sancionader y es aplicable o lodos for servidores y ex: servidores de lps
regzmenes regulados bajo los Decretos Legivlutivor 276, 728, 1057 e b Ley N° 30057, con lus excclusiones extablocidiy
en el Articnly 90 del Reglaments™. y el punto 6.3 senala lo siguiente: “Toos PAD fustamrador desde of 14 de
septiembre del 2014, por hechos cometidos a parter de dicha fecha, ve regirdn por fus normas procedimentales y sustantivas
sobre régimen disciplinario previctar en Ju Iey N® 30057 y su Reglamento™ de la Dircctiva N° 002.2015.
SERVIR/GPGSC—Régimen Disciplinario v Procedimicnto Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Suivicio Civily siendo asi, cn ol presente caso los hechos se cometieron despuces del 14 de setiembre del
2014,

Que, en la presente investigacién sobre presunta responsabilidad administrativa
incurzida por los servidores civiles en la designacidn irregular de cargos directivos de la Direccidn Regional
de Salud de Fuancavelica, de parte de los servidores crviles: Ing. Luis Alberto Sinchez Camac, en su
condicién de Gerente General Regional del Gobicerno Regional de Fluancaveliea, designado mediante
Resolucion Fiecutiva Regional N° 001-2015/GORB.RIZG-] INCA/PR, de fecha 02 de encro del 2015, Abg.
Robert Gerdnimo Guerra Quinteros, ¢ su condicion de Director de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, designado mediante Resolucién Fiecutiva Regional N°
003-2015/GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 02 de enero del 2015, Abg. Willian Salas Félix, en su
condicién de Secretario General del Gobierno Regional de Huancavelica, designado mediante Resolucidon
Ejecutiva Regional N° 002-2015/GOB.REG-HVCA /PR, de fecha 02 de enero del 2015; vy, Lic. Adm.
Jorge Luis Tisoc Quinto, en su condicidn de Dircctor de Sistema Admintstativo 11 de la Oficina
Ejecutiva de Administracién de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica v Direcror de Sistema
Admustrativo T de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica, lo cual tene como sustento el Informe de Precalificacion N° 014-2017-GOB.REG.
HVCA/STPAD-jcl, de fecha 15 de febrero del 2017, emiudo por la Secretaria Técenica, como organo de
apoyo del (PAD) del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar
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Procedimiento Administrativo; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron a partir del 14 de
setiembre del 2014, por lo que, se deberd aplicar las reolas sustantivas v procedimentales, previstas
en la Lev IN° 30057 v su Reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, en el presente caso se ha determinado que los presuntos infractores habrian
cometido faltas administrativas; en consecuencia, en el presente caso se deberd procesar conjuntamente
a los procesados, bajo el Concurso de Infractores cstablecido en ¢l Art 13° numeral 13.2 Concurso de
Infractores, de la referida Directiva, que precisa en ¢l segundo parrafo: “Sr Jos_presuntos infractores
pertenecieran a distintas unidades orgdnicas o de distintos niveles [erdrquicos y correspondiese
que el instructor sea el jefe inmediato, es comperente la auroridad de mavor mivel jerdrquico”,
concordante con el Informe Técnico N° 548-2015-SERVIR/GPGSC, I11. Conclusiones, que sefala:
numeral 3.3 “Cuando los presuntos infraclorer sean funcionarios v servidores ds distintas unidades grodnicas o de
dixtintos niveles 'wzi/zzzrzk‘o‘r‘ Y corresponda que el Instrucror sea el jefe inmedia L0, serd compbelonte el jefe inmediato de
mrayor_pivel jerdrqumico._de_acwerds _al nwmeral 132 del DRirectiva N°_02-2015-SERI IR/ GPGSCT Fin ese
entendido, el Expediente  Administrativo N 877—2()]6/G(_)B,REG.I'I\'C\/S'l'P.\D, contiene
antecedentes y medios probatorios que mnvolucran a los procesados por los mismos hechos; por lo que, se
debe proceder a su acumulacion respectiva, conforme al Articulo 149° de la Ley N° 27444 -Ley del
Procedimicnto Administrativo General, en aplicacion supletoria;

Que, respecto a los presuntos nfractores involucrados en la presente investigacion
administrativa, debe iniciarse procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de determinar la
existencia o no de la responsabilidad administrativa en el presente caso, concordante con ¢l numeral 13.1
del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; ademas, de contar
con los medios probatorios suficicnres para ¢l inicio del PAD, ¢l mismo que se acredita con los siguientes:
Informe de Alerta de Control IN° 35-2016-CG/COREHV, dc fecha 04 de octubre del 2016,
Resolucién Gerencial General Regional N° 070-2015/GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 05 de
enero del 2015, y Resolucién Gerencial General Regional N° 353—2015/GOB.REG—HVCA/GGR, de
fecha 30 de abril del 2015;

Que, en el presente caso se tiene los antecedentes, documentos v medios
probatorios que dan lugar al inicio del procedimiento administrativo disciplinario, en aplicacion
estricta del Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil v ¢l Art. 106° de su Reglamento,
que regula el procedimiento administrativo disciplinario  sancionador como regla sustantiva v
procedimental a la cual debe cepirse la presente investigacion, a fin de determinar Ja existencia o no
de la responsabilidad administrativa, concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ijecutva N©
101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015;

Que, con Resolucion Gerencial General Regional N° 070-2015/GOBREG-HYVCA/
GGR, de fecha 05 de enero del 2015, el Ing. Luis Alberto Sanchex Camac, designa al Lic. Adm. Jorge Luis
Tisoc Quinto, en el cargo de Director de Sistema Administrativo 1] de la Oficina de Fjecutiva de
Administracién de la Direccién Regional de Salud, el mismo que fue dado por concluido con Resolucion
Gerencial General Regional N° 29(>~201S/GOB.REG—I“T\’C:\/GGR, de fecha 06 de abril del 2015.
Asimismo, con Resolucidn Gerencial General Regional N° 353—20'1S/GOB.REG—I‘I'\"C;\/(}GR, de fecha
30 de abril del 2015, se designa al Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto, en el cargo de Director de Sistema
Administrativo I de la Oficina de Gestidén de Recursos Flumanos, el mismo que fue dado por concluido
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con Resolucion Gerencial General I Regional N° 854—301S/GOB.REG—I'T\'C_-\/GGR, de fecha 21 de
diciembre del 2015\ [;

Que, del Informe de Alerta de Control N© 35-20) 016-CG/COREITV, se advierte que ¢l
Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto, describe su experiencia laboral, siendo ocho agos voun mes en el
sector privado, asi como dos ados v dos meses en el secror publico, conforme al siguiente cuadro:

ENTHDAD /EMPRESA CARGO " INICIO hl' RA 11\«)\
i T
| |

Facilitador 1 lolistico en ¢f marco dd puwmma dg

ONG. World Vision Desarrollo de Avea -PIA del PTOVCCTO ¢n Cjecucion: ! ()Lrul)x( INoviembr
| i ; !
Pert - Huancavelica  [Bienesrar de la Nifiex, ciccutados dentra de 17 comunidades; 2014 2014
] i
de ntervencio del Disterro de Aeoria - Thvea | i : : !
nelon ¢ u R T
Facilitador | lolistco en ol marco el pmwmm de f ! i i
ONG. World Vision Desarrollo de Area-PIDA ded ProYecto on cjecucion: 1 Albri] "()HE Sctiembre | 6 Privad :
. - Srib LU rvado !
Perti - Huancavelica  [Bienestar de la Niser, ciecutados dentro de 17 comunidades)’ 2014 | ;
t i
de i ingervencion ded Distrito de Aeoria - 1 vea | i "
Iacilitador | I()h\nu) en elmarco del programa de ‘ ‘
ONG. World Vision Desarrollo de Avea -PDA del proyecto cn cjecucion: 1 nero | Marzo . Peivade |
) . . 3 rivado
Pertdh - [ Tuancavelica {Bienestar de la Nificz, ciecutados dentro de 17 comunidadesf 2014 1 g4 ! ‘
! 4 ; !
e Intervencion del Distrito de Neoria - hvea J ; i ; |
tente \dmnn\n‘m\() en el mareo de lox Programas (!g ; i
) : . Desarrollo de Acca - PDA de los Provecros der Fdueacion, | ‘ i i
ONG. World Vision s Ocrubre l)!ucmbm [ S !
. . Salud, Desarrollo Eeondmico, Organizacion, Patrocinio v . i I3 Privado
Pertt - Huancaveliea 2013 |2013
Atboles Frutales en las 18 comunidades de inrervencion del ‘ i
Distrito de Acoria - | lvea. B |
S R A
- - - :
Asistente Administrativo en c] marco de los Programas de 1 i
R . Desarrollo de Avea - PDA deos Provecros de Fdueacion, i ! |
ONG. World Vision ) N Octubre | Setembre i 5 -
X . Salud, Desarrollo Heondmico, Organizacion, Parrocinio v 2015 JAO R e Privado
Perd - Juancavelica 2002 ¢+ 2013 g i
Arboles Frurles on las 18 comunidades de inreevencion del i i i
Diserico de Neorta - Tvea ‘w :
i
Asistente Administrativo en el marco del Programa de ; | i
Desareollo de Area PDA de os POVETTUS Cn Cjecuciont.
ONG. World Viston ¢ los j ()uubxc ,.\uumbu | -
. . Fducacidn, Salud v Nutricion, Desarcollo 19 ‘condmico v 12 Privado
b
Pertt - [Huancavehica N 011 2012
Patrocinio, dentro de las 17 comunidades de intervencion
en ¢l Distrito de Acoria - [ Tuancavelica. |
Aststente Administrativo en ¢l marco del Programa de f i
| ¢ H
. o Desarrollo de Area (PDAL) de tos Provectos en ¢jecucion: [ J i
ONG. World Vision ( %) ] Ocrubre § Seriembre | I i
. . Vidueacion, Salud v Nutricion, Desarrollo 1 contmico v - P, 12 Pavado ;
Perd - Thuancavelica N 20000 0 200 I |
Parrocinio, dentro de Tas 17 comunidades de inrervencion : ; : :
en el Dixeriro de Acoria - Huaneavehen : '
stenre \dmmy\n ativo en ¢l my weo dod Programa de | : : ‘
- . Desarrollo de Area (PDAs) de los Provecros ¢n cjecucion: | \ ! |
ONG. World Vision ( ) ] a1l Se mmbm oo
., . lducacton, Desarcollo Econdmico, Organizacion v NMavo JH(?; C5 i Privado
Perd - Huancavelica : fo2010 . i
Pateocinio, dentro de las 17 comunidades de i mrervencion | i
H H i
en ¢l Diserito de Acoria - Huaneavelica, |‘ ! |
- N N S
Asistente Administrarivo en el marco del Programa de ; : ] !
. . Desarrollo de Area (PDAS), de Tos 1P FOVCCTOR en ejecucion: . ; i ;
ONG. World Vision ( ), ’ I'ebrero ” ! oy !
) . Fducacion, Desarrollo Heondmico, Organizacaion v . Alvo 20100 4 1 Privado |
Perth ~ Huancavelica N 20000 i ,
Patrocinio, dentro de las 17 comunidades de intervencion : i ; ]
en ol Distoro de Acora - Huancavelica, : ; | ‘
S - L . O St T
Banco de Crédito del \rmuon pernnente v dmm al \mmbu \mmbw ; L f
i ;

l 30 Privado |

—_

Pert | clicnte en diversas operaciones financiceas. [ 2008 :‘ 2009
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Programa dg \pmn a

e .
! ;
| [ ! i
las Aianzas Rurales iAsistente Adminisceativo en o marco del drea de Dunml]w Agosto | Seriembre . . Pablico |
s i . . Puablico !
Productivas de la Sierral Ruval v Negoctos Comunales en I Region de Huancavelica | 2007 i 2008 | !
ALIADOS - Tvea. | ! ; i
. . i i ! |
Asistente Ndministranvo en ol Provecro Fducarivo Region: xl‘ ; ! i
1 i H i
< . PER), en el marco del provecto (Mcjoramicnto de la ‘ i ; :
Gobicrno Regional de ( ), I (Mg I Ocerubre § S B
o Calidad de Gestidn ducariva en Ia Region de : 5 INMavo 20087 8 Pablico
I fuancavelica 2007 i ‘ i
Huancavelicn). Gerencia de Desaerollo Social del (mbmm) : ' i
! .
Regional de | luancavelica, i
- AN EROTIAT R S A , S .
Dircecion Regional de Facilirdor de Mfaberizacion (l\unluuon de J . ‘ ]
. .. T . , Noviembrd Diciembre | S
Fducacion - UG, Urabajo), Desarrollado en ¢l Cenrro Poblado de Pumaccoria 2007 | o007 | 2 Pablico |
. - 2L ! : :
Fluancavelica del Distriro v Provineia de | hmncndxu 1 ] | ]
Destgnado como representante ded Mintsrerio dg ; i
Mintsterio de Vducacion, aplicar fos instrumenros de evaluacion consal a |
Hducacion - Docentes de lox niveles de Inicial, Primaria v osceundari de Iinero 2007 i L pabk |
. | ublico i
Iuancavelica cducacion bisica regular, en las Instituciones 1oducs arivas de | ;
i Iu,mcx\d!u ! i
- — . SN JN S }
. . . [ Evaluador v \]vltc‘xdm de los srrumentos du 11 v 1hmu<>n : i
Ministerio de Fducacion ke ! I
a extudiantes del segundo grado de primaria, cn la . by i
- . ¢ . Diciembre 2006 ¢ .
. competencia de comprension de textos escritos en Jas ] Publico |
f luancavclica S ! . . i :
Instituciones lducativas de | luancavelica | i
: ones : S S N
Asistente Administrativo Mancjo presupucstal, balance, | ! !
. . . - . - . - H - . 1
Claro Cell Shop FIR], control v requerimiento de cquipos celulares tafetas [ Iulm 2004 | Julio 2006 1 25 | Privado |
v n ru; 1|L\ } : | i
S B . . . I . e b
toral dL meses de g\puumn l,\l absegin unnuxl() wvirae da\ulpn\o PoLay

Que, asimismo, se advierte ¢ que adjuntd certificados v Constancias como sustento de su
experiencia laboral, de cuyo resumen se advierte que solo sustentd mediante documentos su experiencia
laboral en el sector privado, el mismo que se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 2 - Resumen de experiencia laboral con sustento documentario

ENTIDAD/ CONTRATC U OTRO ERMINO | SECTOR | OBSERVACION |
EMPRESA DOGCUMENTO INICIO | TERM AR
ONG, World Vision ! Ceriificado de 19 de ] o Ng indica el :

- COFIvado

Pery - Huancavelica | diciembre da 20143 e -odo que iabord

ONG. World Vision | Cerlificado de 30 de

: . s - - Privade i o ‘I'DN'«

Petu - Huancavelica | seliembre de 2013 penodo que labort
Claro o Julio dufio By
e frebsio A rivado.
Cell Shp IR | COnstancia de trabg) 004 | 008 | ”

ONG. World Vision | Certificado de 1 de ) ) - rivado Ne indice &
Peru - Huancavelica | oclubre de 2042 ‘ ; £ pericddo que fahord
ONG. Worid Vision | Cerlificaco de 3 de’ _ | Brivads No irdice e
Peru - Huancavelica Loclubre de 2011 i penindo que 13000

Que, de lo expuesto, se advierte que mediante Resolucion Gerencial General I Regional
N°® 070-2015/GOB.REG-HVC. A/GGR, de fecha 05 de encro del 2015 v Resolucion Gerencial (;eneml
Regional N° 353-2015/GOB.REG-HVC. A/GGR, de fecha 30 de abril del 20 15, el Gerente General
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, designé al sefor Jorge Luis Tisoc Quinto en los cargos
de confianza de la Dnecc10n Regional de Salud Hmnm\ elica, como son: Director de Sistema
Administrativo I de la Oficina Ejecutiva de Admintstracion, durante el periodo de 05 de encro al 06 de
abril del 2015, y Director de Sistema Administrativo I de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
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durante el periodo de 30 de abril al 21 de diciembre del 2015, pese a que éste no cumplia con los tres anos
solicitados en gestion publica v cuatro afos en trabajos administuativos v laborales similares establecidos
en el Manual de Organizacidn v Iunciones-NMOF, aprobado con Resolucion Directoral N°© 1003-2013/
GOB.REG.—I*T\"C:\/DIR]‘E‘.S;\, de fecha 25 de julio del 2013, respectivamente, ya que de acuerdo a su
curriculo vitae descriptivo solo contaria con dos anos y dos meses de experiencia laboral en ¢l sector
publico;

desprende que el servidor civil Ing. Luis Alberto Sanchez Camac, en su condicién de Gerente General
Regional del Gobierno Regional de Fluancavelica, habria actuado de forma negligente en ¢l desempeiio de
sus funciones al designar mediante Resolucion Gerencial General Regional N°® 070-2015/GOB.RIEG-
HVCA/GGR, de fecha 05 de enero del 2015, al seior Jorge Luis Tisoc Quinto en el cargo de Dircctor de
Sistema Administrativo 11 de la Oficina Hijecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud.
Asimismo, por designar mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 353-2015/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 30 de abril del 2015, al sedor Jorge Luis Tisoc Quinto en el cargo de Director de
Sistema Administrativo 1 de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Salud, sin observar que el sedor Jorge Luis Tisoc Quinto no cumplia los requerimientos minimos
establecidos en el Manual de Organizacion v Funciones de la Dircccidn Regional de Salud, para los cargos
de Director de Sistema Administrativo 11 de la Oficina Ejecunva de Administracion y Director de Sistemna
Administrativo T de la Oficina de Gestidn de Recursos Hlumanos; es decir, no reunia con la experiencia
laboral minima para acceder a dichos cargos, ya que solo contaba con dos (02) aios y dos (02) meses en el
sector publico;

Que, del Expediente Administrativo N°© 873-2016/GOBREG.IVCA/STPAD, sc

Que, del Expediente Administrativo N© 873-2016/GOB.REG.I’T\’C;\/STP:\D, se
desprende que el servidor civil Abg. Robert Gerénimo Guerra Quinteros, en su condicién de Director
de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, habria actuado de
forma negligente en el desempeno de sus funciones al no revisar adecuadamente los provectos de
resolucion, y colocar su visto para la emision de la Resolucion Gerencial General Regional N° 070 v 353-
2015/GOB.REG-HVCA/GGR, por los cuales se habria designado al Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto
en los cargos de Director de Sistema Administrativo 11 de la Oficing Ejecutiva de Administracidn v
Director de Sistema Administrative T de 1a Ofcing de Gestion de Recursos Humanos, sin verificar si este
altimo reunia o no las condiciones minimas para asumir dichos cargos, conforme establece el MManual de
Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud;

Que, del Expediente Administrativo N° 87»201G/GQB.RI,{(}.IT\’C;\/S'H).\D, se
desprende que el servidor civil Abg. Willian Salas Félix, cn su condicion de Scerctario General del
Gobierno Regional de Fluancavelica, habria actuado de Forma neghgente cn el desempeno de sus
funciones al no revisar adecuadamente la normatividad vigente para la proyeccidn de I resolucion, v
/ colocar su visto para la emisidn de la Resolucidon Gerencial General Regional N° 070 ¥ 353-2015/GOB.
REG-HVCA/GGR, por los cuales se habria designado al Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto en los cargos
de Director de Sistema Administrativo 1T de la Oficina Ejecutiva de Administracion v Director de Sistema
Adminsstrativo T de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos, sin verificar si este tltimo reunia o no
las condiciones minimas para asumir dichos cargos, conforme establece ¢l Manual de Organizacién v
Funciones de la Direccion Regional de Salud;

Que, del Expediente Admiistrativo N© 873»2()l()/GOB.REGAH\'C;\/STP:\D, se
desprende que el servidor civil Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto, habria actuado sin la debida
probidad e idoneidad al aceptar la designacidn de los cargos de Director de Sistema Administrativo 11 de la
Oficina Ejecutiva de Administracidn de la Direccion Regional de Salud; v, Director de Sistema
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Admmistrativo 1 de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Direccidn Regional de Salud,
cargos que ocupd a sabiendas que no ostentaba con la aptitud téenica, legal v moral, para el acceso v
ejercicio de la funcion piblica, conforme establece el Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la
Direccidn Regional de Salud de Huancavelica, aprobade con Resolucion Directoral N° 1003-2013/GOB.
REG-HVCA/DIRESA, de fecha 25 de julio del 2013, en lo que respecta a la experiencia laboral minima

para acceder a los cargos precitados, cargos que fueron designados a través de la Resolucion Gerencial
General Regional N° ()7(,)—2015/(3OB.RI’;‘G—I"I\’C;\/GGR, v Resolucion Gerencial General Regional N°
353-2015/GOB.REG-HVCA /GGR, de fecha 30 de abril del 2015,

Que, con relacién a la norma juridica vulnerada se tiene que el servidor civil: Ing.
Luis Alberto Sanchez Camac, ¢n su condicion de Gerente General Regional del Gobicrno Regional de
Huancavelica; Abg. Robert Gerdénimo Guerra Quinteros, ¢n su condicion de Dircctor de Ia Oficina
Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de¢ FHuancavelica; Abg. Willian Salas Félix, ¢n su
condicién de Secretario General del Gobierno Regional de [Huancavelica; v, Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc
Quinto, en su condicién de Director de Sistema Admmistrativo 11 de la Qficina Ejecutiva de
Administracion de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica y Director de Sistema Administrativo
de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Direccidn Regional de Salud de Huancavelica, en ¢]
momento de la comisién de los hechos, habrian TRANSGREDIDO E INOBSERVADO Ia siguiente

normattvidad:

V' Articulo 19° de la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Piblico, ¢n lo que respecta a las
Responsabilidades.- Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente
por el mcumplimiento de las normas legales y administrativas cn ol ejercicio del servicio publico;

v Manual de Otganizacién y Funciones - MOF de la Direccién Regional de Salud
Huancavelica, aprobado con Resolucién Directoral N© 1003-2013/GOBREG-HVCA/
DIRESA, de fecha 25 de julio del 2013

“6.5  De la Oficina Ejecutiva de Administracién
Cargo Clasificado: Director de Sistema Administrativo 1l
Codigo: D3-05-295-1 N®DF CARGQO: 32

O3
N

Requisitos Minimos

3.1 Titulo Universitario a nombre de la Nacién, con estudios relacionados al cargo.
3.2. Capacitacién en Gestidn Gubernamental
3.3, Experiencia minima de 03 afios en Gestién Publica.
6.6 De la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Cargo Estructurado: Director de Gestién de Recursos Humanos
Cargo Clasificado: Director de Sistema Administrativo I
Codigo: D3-05-295-1 N°DE CARGO: 87
3. Requisitos Minimos
3.1 Titulo Profesional de Administrador y Carreras afines.
3.2, Capacitacion especializada en el 4rea.
3.3. Experiencia en la conduccién de equipo de trabajo.
3.4. Experiencia minima de 04 afios en trabajos administrativos v laborales similates.
()
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Que, asimismo, los servidores civiles: Ing. Luis Alberto Sanchez Camac, en su
condicion de Gerente General Regional del Gobiemo Regional de Huancavelica; Abg. Robert Gerénimo
Guerra Quinteros, en su condicién de Direcror de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
Regional de Huancavelica; v, Abg. Willian Salas Félix, en su condicién de Secretario General del
Gobierno Regional de Huancavelica, habrian TRANSGREDIDO E INOBSERVADO el Manual de
Organizacidn y Funciones, aprobado mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1130-2014/
GOB.REG-HVCA/GGR, de fecha 19 de diciembre del 2014, en los sigulentes numerales:

»  Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica
Funciones Especificas:

1.14 Emitir Resoluciones Gerenciales Generales Regronales, en ¢l marco de su competencia.

Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica

Funciones Especificas:

1.12 Revisar y visar los Decreto Regionales, las Resoluciones Ejecutivas Regionales que expide Ia
Presidencia  Regional, Gerenciales Regionales  que expidan  los Gerentes Regionales, las
Resoluciones Directorales Regionales que expide la Oficina Regional de Administracion, en el
marco de las atribuciones delegadas..

113 Velar por el cumplimiento de la normatividad legal en el Gobierno Regional, emitiendo las
recomendaciones que sean necesarias

> Secretario General
Funciones Especificas:
1.5 Proyectar, registrar, transcribir, comunicar y distribuir los Decretos Regionales, Resoluciones
Ejecutivas  Regionales, Resoluciones  Gerenciales Generales  Regionales,  Convenios
Interinstirucionales y demds normas y documentos que disponga la Presidencia Regronal, la
Gerencia General Regional v las Gerencias Regionales.
1.17 Otras funciones que le sean asignadas por ¢l Presidente Regional,

Que, el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC
“Régunen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil”, senala
lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a
partir de dicha fecha, se regirdn por las gormas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previsras en la Ley N® 30057 v su Reglamento™ siendo asi, en ¢l presente caso los
hechos se cometieron despucs del 14 de setiembre del 2014 por lo que, se debera aplicar las reglas
sustantivas (faltas y sanciones) de la Ley N° 30057, en cl presente proceso administativo disciplinario;

Que, de esta forma los investigados: Ing. Luis Alberto Sinchez Camac, en su
condicion de Gerente General Regional del Gobierno Regional de Fluancavelica; Abg. Robert Gerénimo
Guerra Quinteros, en su condicién de Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno
) Regional de Huancavelica; v, Abg. Willian Salas Félix, cn su condicion de Secretario General del
1 Gobierno Regional de Huancavelica, habrian incumplido con sus obligaciones establecidas en los
/ siguientes dispositivos:

»  Articulo 39° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, literal a) “Crmplir leal y diligentemente fos
deberes y Junciones qgue wnpone of servicio piiblico”

»  Articulo 156° del Reglamento de la Ley N® 30057-Ley del Servicio Civil, enuncia adicionalmente
a las obligaciones establecidas en el Articulo 39° de Ia Ley el Servidor Civil tiene la siguiente

9
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Obligacidn: literal a) Desemperiar funciones, alribuciones y deberes administrativar con puntualidad. celeridad,
eficiencia, probidad y con pleno sometimiento o la Constitneiin Politica del Persi las leyer y el ordenamiento Juridico
nacional”.

Que, en consecuencia, v estando a los fundamentos de hecho v a los dispositivos

senalados lineas arriba, Ja conducta tipica de los referidos procesados se encontraria tipificada en el
dispositivo siguiente:

» El Articulo 85° de Ia Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil que establer Son faltas de caracrer
administrativo disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucién, previo proceso admumnistrativo: a) T weglicencia en of desempeiio de las
Jinciones™.

Que, con relacion al ivestigado Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto, al aceptar los
cargos de Director de Sistema Administrativo 11 de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion
Regional de Salud de Huancavelica y Director de Sistema Administrativo 1 de la Oficing de Gestidn de
Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, habria infringido la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815, Al respecto, es necesario indicar que el
Articulo 100° del Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil, senala: *“También constituyen faltas para
efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas {...) previstas en la Ley N°
27815, las cuales se procesaran conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”,
concordante con el INFORME TECNICO N°© 1990-2016-SERVIR/GPGSC (Consego - Directive e
SERVIR, en sesicn N® 29.2016 de Secha 29 de setiembre de 2016, daprobi coma interpretacidn vinenlante), que se
resume en los siguientes acuerdos: (.. )2 1 pertir de L entradi en vigencia del regimen disciplinario de la ey N°
30057, Ley del Servicio Civil, lay sanciones y ol procedimiento del régimen disciplinario de la ey N° 30057 son
aplicables a las faltas e infracciones contempladas en la Iey N° 27444, Ley el Procedimient
Adpministrativo General, Ley N°© 27815, Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién Publica y en ofras leyes,
segiin el articulo 85 fnciso q) de la Ley del Servicio Cinil y el iniso ) del articatly 98.2 del Reglamenty General de lu Ley del
Servicio Cinl, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCA (-..)7 bajo esc marco normativo en ol presente
caso se deberd aplicar el Coédigo de Ftica al procesado Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto, ¢l misma
que paso a desarrollar:

> Articulo 4° de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, Ley N° 27815, numeral 4.1
Para los efectos del presente Cidigo we considera como empleady Priblico a lods [unonario o serwider de lus
entidades de la Administracién Priblica en cwalguiera de los niveles jerdrquicos sea éste nombradn, contratady.
designado, de confianza o electo que desemperie actividades o funciones en nombre del servicip dol Fvtady” 3V,
numeral 4.3 “F/ ingreso a la funcién publica implica tomar conocimienro del presente
Cdigo y asumir el compromise de su debidy cumplinienty”.

Que, de esta forma ¢l investigndo: Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto, habria
infringido los PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO, establecidos en
el Capitulo II de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, conforme al sigulente
detalle:

> Articulo 6.- Principios de la Funcién Pablica
2. Probidad.- ““Actia con rectitud, bowrades: 3 honestidad, procirandy sallsfacer ef interés general y desechandy
todo provecho o rentapa personal, obtenids por st o por interpdiita persona”
4. Idoneidad.- “Tintendidia como aptitud técnica, legal y moral. ¢s wondicivi esendial para of acceso ¥
ejercicio de la funcién publica. X/ servicor pablico debe propender a Hid formadion silida acorde o L
realidad, capacilindose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funiones”,
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Que, respecto a la Medida Caurelar, sc debe establecer que 1o se considera
pertinente proponer ¢l ejercicio de la misma, recervndase of derecho de tnvocarta, conforme a la naturaleza de la

presunta comision de la falta administrativa disciplinatia, la posible sancion, la condicidn que ostentaban
los referidos procesados y la recomendacién efectuada por la Secretaria Téenica;

Que, de hallarse responsabilidades, la propuesta de la posible sancién a imponerse
de conformidad con el Articulo 88° literal b) de la Ley N° 30057, seria la suspensién sin goce de
remuneraciones, contra los procesados: Ing. Luis Alberto Sdnchez Camac, en su condicion de
Gerente General Regional del Gobierno Regional de Fluancavelica; Abg. Robert Gerénimo Guerra
Quinteros, en su condicion de Director de la Oficina Regional de Ascsoria Juridica del Gobierno
Regional de [Huancavelica; y, Abg. Willian Salas Félix, en su condicton de Secretario General del
Gobierno Regional de Huancavelica. De otro lado, con relacién al procesado Lic. Adm. Jorge Luis
Tisoc Quinto la Disposicion Complementaria Derogatoria del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil aprobado por Decreto Supremo 040-2014-PCA, en su literal 8) Derdgnese los Articulos 4°, los Titulos |,
1Ay IV, del Decreto Supremo 033-2005-PCM que aprueba el Reglamento del Cidigo de Vitica de lo Funcign Piiblica,
en lo que respecta a las sanciones y procedimiento; cn consccuencia, se debera aplicar las sanciones
establecidas en la Ley del Servicio Civil, Articulo 88° literal b) de la Ley del Servicio Civil N° 30057,
por lo tanto, la propuesta de la posible sancion  rambién  seria la suspension sin goce de
remuneraciones;

Que, estando a lo recomendado mediante Informe de Pre Calificacién N° 014-2017-
GOB.REG.H\’C;\/STP;\D—]’CI, de fecha 15 de febrero del 2017, emitida por la Secretaria T'éenica del
PAD, en calidad de 6rgano de apoyo del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, en uso de las atribuciones v facultades conferidas en el Arteulo 191° de la
Constitucién Politica del Perd, concordante con ol Art. 2% de Ja Ley N° 27867, Lev Orednica de los
, ) > L g
Gobiernos Reglonales, deviene pertinente en emitir el presente acto admindstrativo,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ESTABLECER, la acumulacién subjetiva de los referidos
procesados por los considerandos expuestos en la presente Resolucion, y en mériro a lo dispucesto en ol
Art. 13° numeral 13.2 Concurso de Infracrores. de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC-
“Régimen Disciplinario y Procedimicnto Sancionador de la Ley N? 30057, Ley del Servicio Civil”, se debe
iniciar el Proceso Administrativo Disciplinario de mancra conjunta contra los procesados, bajo el principio
de concurso de infractores; y, en aplicacion supletoria la Ley N°© 27444-1ey del Procedimiento
Admmistrativo General, en su Articulo 150.- Regla de expediente tnico Sub Numeral 150.1 Sélo puede
organizarse un expediente para la solucién de un mismo caso, para mantener reunidas todas las

actuaciones para resolver.

ARTICULO 2°- Instaurar Procedimiento Administratico Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

> Servidor Civil: Ing. Luis Alberto Sdnchez Camac, en su condicién de Gerente General
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° OO]-201S/GOB.REG—H*\CA/PR, de fecha U2 de enero del 2015, en el momento de
la comision de los hechos.
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Servidor Civil: Abg. Robert Gerénimo Guerra Quinteros, en su condicién de Director de Ia
Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Huancavelica, designado
mediante Resolucidn Fijeeutiva Regional N° ()(’)3--3()]S/GQB.]’\I:ZG—IT\'C\/PR, de fecha 02 de
enero del 2015, en el momento de la comision de los hechos.

Y/

Servidor Civil: Abg. Willian Salas Félix, en su condicién de Seeretario General del Gobierno
Regional de MHuancavelica, designado mediante Resolucion Ljecutiva Regtonal N° 002-2015/
GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 02 de encro del 2015, en el momento de la comision de los
hechos.

»  Servidor Civil: Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto, en su condicién de Director de Sistema
Administratvo 1T de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud de
Huancavelica y Director de Sistema Administrativo T de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Salud de [Muancavelica, en el momento de la comision de
los hechos.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la
posible sancién a imponesse, y la condicidén que ostentaban los referidos procesados, no siendo pertinente
aplicar lo establecido en el Articulo 96° de Ia Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, resersindose of derecho del
wLs710.

ARTICULO 4°.- PRECISAR, que  después  de  determinar  la presunta

responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a lev y

estando a la condicién de los referidos procesados al momento de la comisién de los hechos, en ¢l
presente procedimiento, y de hallarse responsabilidad, /2 propuesta de la posible sancién a imponerse
de conformidad con el literal b) del Art. 88° Ia Ley N 30057, a los siguientes procesados seria:

¥ Servidor Civil: Ing. Luis Alberto Sdnchez Camac, en su condicidn de Gerente General Regional
del Gobierno Regional de Huancavelica, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
001-2015/GOBREG-HVCA/PR, de fecha 02 de enero del 2015, SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES, por el termuno de sesenta (60) dins.

# Servidor Civil: Abg. Robert Gerénimo Guerra Quinteros, en su condicidn de Director de la
Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Fluancaveliea, designado mediante
Resolucidon Ejecutiva Regional N° (f)(_)?>~2(,)1S/GOBRIZC’S—I-I\’C;\/PR, de fecha 02 de enero del
2015, SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢l término de cuarenta y

cinco (45) dias.

> Scrvidor Civil: Abg. Willian Salas Félix, en su condicion de Sceretario General del Gobierno
Regional de Huancavelica, designado mediante Resolucion Ijecutiva Rpgionnl N® 002-2015/
GOBREG-HVCA/PR, de fecha 02 de enero del 2015, SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por el término de veinte (20) dias.

Y

Servidor Civil: Lic. Adm. Jorge Luis Tisoc Quinto, en su condicion de Direcror de Sistema
Administrativo 1T de la Oficina Fjecutiva de Administracion de la Direccién Regional de Salud de
Huancavelica v Director de Sistema Administrativo ] de la Oficina de Gestidn de Recursos
Humanos de la Direccidn Regional de Salud de Huancavelica, SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por ¢l término de sesenta {60y dias.

10



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

. %” W %m/
Nro. g0 —2017/GOB.REG-HVCA/PR-ORG.INST,

|9

Huancavelica,

N b ;
ARTICULO 5°- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de su derecho a
la defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompanando las pruebas quc consideren
pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Entidad, en un
plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacidon del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazo a
su sola presentacidn, también pucde ser representado por un abogado y acceder al Expediente
Administrativo sin restriccién alguna en cualquicra de las ciapas del procedimicnto administrativo

disciplinario; asimismo, para cfectos del presente procedimicnto los referidos procesados se sujetardn a los
derechos y obligaciones establecidas en ¢l Artdculo 96° del Decreto Supremo N°© 040-2014-PCN, - que
aprueba el Reglamento dé la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 6°.- CONFORMAR una COMISION AD HOC, a cfectos de que
actiie como 6rgano sancionador de los procesados, conforme al numeral 13.2 de la Directiva N© 02-2015-
SER\’IR/GPGSC—Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil, que
senalar "Si los presintos infractores pertenecieran a distintas nnidader orginicas o de distintos piveles Jerdrquiios y
correspondiese gwe ol instructor sea el jefe inmediato, ex compelente i antoridid de mzdyor mivel jerdrguico”,
concordante con el Informe Téenico N© 5—1»5’-2()1S—SLCR\’IR/GP(?SC, IHI. Conclusiones, numeral 3.3
“Citando los presunios infractores sean funcionarios Y servidores de distintas unidades orginicas o de distintos niveles
Jerdrquicos y corresponda gue ol instructor sea el jefe inmediato, serd competente el jefe inmediato de ma yor nivel
Jerdequico, de acuerds al mumeral 13.2 de lp Directivg N® 02-2015-SERV TR/ GPGSC” Comisidén que es
designada o nombrada por el Consejo Regional, la cual estars compuesta por tres miembros: dos
(2) miembros clegidos entre los directivos publicos de la entidad de rango inmediato inferior al
funcionario procesado y el Jefe de Recursos Humanos o responsable de la Oficina de Recursos umanos
(ORH) de 12 entidad, quien serd, el responsable de oficializar In sancion, concordante con el numeral 5 del
Articulo 93° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, y ¢l numeral 19.4 de la Directiva N° ()2-
2015-SERVIR/GPGSC, para la composicién de la Comisién Ad Hoc.

ARTICULO 7°.- REQUERIR a la Oficina de Gestién de Recursos Fumanos del
Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes administrativos  (sanciones) de los presuntos
mvestigados, bajo apercibimiento de iniciarse de oficio wvestgacion administrativa disciplinaria en caso de
mcumplimiento.

ARTICULO 8".- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a los Organos Comperentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, Qficina de Gestién de Recursos Humanos, Procuraduria Publica
Regional del Gobierno Regional de [Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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